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PEDOMAN SISTEM INFORMASIMANAJEMEN SUMBER DAYA
MANUSIA

Menimbang

a.

bahwa sewuai dengan ketentuan Pasal 60
ayat (5) Undang-Undang nomor 12
tahun 2012 tentang pendidikan tinggi,
perguruan tinggi  wajib melaporkan
pelaksanaan pedoman informasi manajemen
sumber daya manusig

bahwa untuk menjamin penyelenggaraan
pendidikan tinggi yang unggul dan bermutu
pada perguruan tinggi diperlu kan statuta
sebagai dasar dan kepasian hukum;

bahwa berdasarkan pertimbangan
sebagaimana dimaksud dalam huruf a, dan
huruf b perlu menetapkan pedoman
informasi manajemen sumber daya manusia
INISNU Temanggung tahun 2022.

Mengingat

=

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003
tentang Sistem  Pendidikan  Nasional
(Lembaran  Negara Republik Indonesa
Tahun 2003 Nomor 78, Tambahkan
lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4301);

UndangdUndang Nomor 14 Tahun
2005 tentang Guru dan Dosen
(Lembaran Negara Republik Indonsea
Nomor 4586);

UndangdUndang Nomor 12 Tahun 2012
tentang Pendidikan Tinggi (Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5336);
Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun
2005 tentang Standar Nasional Pendidikan
(Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2005 Nomor 41, Tambahan
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Lembaran Negara Republik Indonesa
Nomor 4496);

5. Peraturan Pemerintah Nomor 37 Tahun
2009 tentang Dosen (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 67,
Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5007);

6. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, Dan
Pendidikan Tinggi Republik  Indonesia
Nomor 51 Tahun 2018 Tentang Pendirian,
Perubahan, Pembubaran Perguruan Tinggi
Negeri, Dan Pendirian, Perubahan,
Pencabutan Izin Perguruan Tinggi Swasta

7. Peraturam Menteri Riset Teknologi dan
Pendidikan Tinggi nomor 20 Tahun 2019
tentang Tata Cara Penyusunan Statuta
Perguruan Tinggi;

8. Peraturan Menteri Riset Teknologi dan
Pendidikan Tinggi nomor 44 tahun 2019
tentang standar nasional pendidikan tinggi;

9. Peraturam Menteri Riset Teknologi dan
Pendidikan Tinggi nomor 62 Tahun 2016
tentang sistem jaminan mutu

10.Peraturan Menteri Riset Teknologi dan
Pendidikan Tinggi nomor 20 Tahun 2019
tentang tata cara penyusunan statuta
perguruan tinggi;

11.Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014
tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi
dan Pengelolaan Pendidikan Tinggi;

12.Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan
Pendidikan Tinggi Nomor 44 Tahun
2015 tentang Standar Nasional Pendidikan
Tinggi;

13.Keputusan Menteri Riset, Teknologi dan
Pendidikan Tinggi RInomor 584/KPT/1/2018
tanggal 19 Quli 2018 tentang Persetujuan
Universitas Nahdlatul Ulama Gorontalo

14 . Keputusan Muktamar Ke-34 Nahdlatul
Ulama Tahun 2022 tentang Anggaran
Dasar dan Anggaran Rumah Tangga
Nahdlatul Ulama.

15.Peraturan  Menteri  Pendidikan  dan
Kebudayaan Nomor Tahun 2020 tentang
Standar Nasional Pendidikan

Vi




Tinggi

16. Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan,
Riset, dan Teknologi Republik Indonesia
Nomor 53 Tahun 2023 Tentang Penjaminan
Mutu Pendidikan Tinggi.

Memperhatikan

Hasil Rapat Pimpinan INISNU Temanggung
pada Jumat 28 Desember 2022

Menetapkan

Pertama Mengesahkan pedoman informasi manajemen
sumber daya manusiatahun 2022.

Kedua Segala sesuatunya akan diubah dan
diperbaiki sebagaimana mestinya apabila di
kemudian hari terdapat kekeliruan dalam
Keputusan ini.

Ketiga Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetap kan.

Ditetapkan di : Temanggung
Paﬁat:anggal : 29 Desember2022

H=Muh. Baehagi, M. M.
Np212708

TEMANGGUNG

Tembusan disampaikan kepada Yth. :
1. Yth.BPPINISNU Temanggung;

a ks> wn

Arsip

Yth. Para Dekan di INISNU Temanggung;
Yth. Para Kaprodi di Lingkungan INISNU Temanggung;
Yth. Pimpinan Lembaga/Pusat/Biro/Bagian di INISNU Temanggung;

Vi




KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan ke hadirat Allah yang maha kasih, karena
berkat rahmat dan karunia-Nya, penyusunan Pedoman Pengelolaan
Sumber Daya Manusia Institut Islam Nahdlatul Ulama Temanggung
dapat diselesaikan dengan baik. Pedoman ini dibuat sebagai acuan dalam
pelaksanaan penjaringan dan pengelolaan Dosen dan Tenaga
Kependidikan di Institut Islam Nahdlatul Ulama Temanggung .

Ucapan terima kasih diberikan kepada semua pihak Institut Islam
Nahdlatul Ulama Temanggung yang telah berupaya keras dalam
menghasilkan pedoman ini. Semoga pedoman ini dapat menjadi pijakan
bagi semua pihak yang terlibat dalam pengembangan institusi sesuai
dengan ketentuan yang sudah ditetapkan oleh BPP INISNU Temanggung

Temanggung , 29 Desember 2022
Tim Penyusun
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1.1.

1.2.

BAB |
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Untuk menghasilkan Sumber Daya Manusia (SDM) yang andal,
maka diperlukan sistem manajemen dan pengelolaan SDM yang lebih
terarah dan berkualitas yang selalu didasarkan pada Rencana Induk
Pengembangan (RIP) dan visi serta misi Institut Islam Nahdlatul
Ulama Temanggung . Pengelolaan SDM Institut Islam Nahdlatul
Ulama Temanggung didasarkan pada Pedoman Pengelolaan Sumber
Daya Manusia Institut Islam Nahdlatul Ulama Temanggung , yang
terdiri atas:
1. Perencanaan Kebutuhan.
2. Rekrutmen dan Seleksi.
3. Pengembangan Karir dan Penilaian Kinerja.
4. Remunerasi, Retensi, Penghargaan dan Sanksi.
5. Pemberhentian Pegawai.
6. Perlindungan dan jaminan pension (hari tua).
7. Penutup

Sistem pengelolaan ini sangat dibutuhkan demi terwujudnya

visi, misi, tujuan dan sasaran strategis INISNU Temanggung .

Tujuan
Tujuan ditetapkan Pedoman Pengelolaan Sumber Daya
Manusia Institut Islam Nahdlatul Ulama Temanggung adalah:

1. Terlaksananya kegiatan sisem pengelolaan SDM yang

transparan, obyektif, netral dan akuntabel.



2. Menjadi petunjuk bagi Tim Pengelola dalam melaksanakan
Sistem Pengelolaan SDM Institut Islam Nahdlatul Ulama

Temanggung .

1.3. Ruang Lingkup
Ruang lingkup yang diatur dalam pedoman ini adalah Pedoman
yang diberlakukan dalam sistem pengelolaan SDM Institut Islam
Nahdlatul Ulama Temanggung , baik dosen (tenaga pendidik) maupun
tenaga kependidikan mulai dari perencanaan kebutuhan, rekrutmen,
seleksi, pengembangan Kkarir, sistem remunerasi, retensi,
penghargaan, pemberian sanksi, pemberhentian pegawai dan

perlindungan (jaminan hari tua) pegawai.



BAB Il
SUMBER DAYA MANUSIA

Sistem pengelolaan sumber daya manusia (SDM) yang meliputi
perencanaan, seleksi/perekrutan, penempatan, pengembangan, retensi,
dan pemberhentian dosen dan tenaga kependidikan bertujuan untuk
menjamin mutu penyelenggaraan kegiatan akademik. Dosen dan tenaga
kependidikan perlu diberi dukungan beruparemunerasi,penghargaan, dan
juga sanksi jika melakukan pelanggaran. Informasi tentang ketersediaan
pedoman tertulis dan konsistensi pelaksanaannya membantu para dosen
dan staf kependidikan untuk meningkatkan kinerja mereka.

Sistem pengelolaan SDM baik dosen dan pegawai di lingkungan
Institut Islam Nahdlatul Ulama Temanggung pada dasarnya merujuk
pada sistem pengelolaan SDM Institut Islam Nahdlatul Ulama
Temanggung dan Peraturan Kepegawaian serta Statuta Institut Islam
Nahdlatul Ulama Temanggung. Pedoman ini lebih ditekankan mengenai
sigem perencanaan, perekrutan dan seleksi, pengangkatan, orientasi dan
penempatan, pembinaan dan pengembangan karier, remunerasi dan
retensi,serta pemberhentian dosen dan pegawai yang berkarya di Institut
Islam Nahdlatul Ulama Temanggung.

Tujuan dari dibuatkannya pedoman tertulis ini adalah untuk
menghasilkan SDM yang berkualitas dan professibnal dalam upaya untuk
peningkatan produktifitas kerja. Pengembangan mutu sumber daya
manusia di INISNU Temanggung memiliki peran yang sangat strategis,
yakni sebagai upaya membangun suasana akademik yang profesional dan
bermutu. Tujuan adanya pengembangan mutu sumber daya manusia

tersebut adalah sebagai upaya untuk memberikan layanan secara



akademik yang lebih baik. Oleh sebab itu, INISNU harus mempersiapkan
sumber daya manusia yang handal baik secara kuantitas maupun kualitas
secara berkesinambungan dan berkelanjutan sesuai dengan proporsi
masing-masing latar belakang pendidikan dan produktivitasnya, secara

khusus yang berkaitan dengan disiplin ilmu.



BAB Il
PERENCANAAN KEBUTUHAN

Perencanaan kebutuhan Dosen dan pegawai dibuat untuk jangka
waktu 5 (lima) tahun sesuaiprioritas yang dikelola oleh Biro Kepegawaian
(personalia) dengan mengacu pada RIP dan RESNTRA INISNU Institut
Islam Nahdlatul Ulama Temanggung.

1. Perencanaan kebutuhan dosen di INISNU berpedoman pada sigem
perencanaan SDM yang didasarkan pada analisis kebutuhan pada
tingkat Program  studi. Berikut ini parameter- parameter yang
menjadi dasar penyusunan perencanaan kebutuhan dosen, yakni:

o Rasio jumlah dosen dan mahasiswa yang ideal.
o Kesdambangan dalam proporsi beban mengajar dosen.
0 Jumlah Satuan Kredit Semester (SKS) kelulusan.

2. Berdasarkan analisis kebutuhan dosen, program studi mengusulkan ke
Lembaga INISNU untuk dimasukkan ke dalam perencanaan kebutuhan
dosen INISNU .

3. Perencanaan Tenaga Kependidikan, didasarkan pada hasil analisis
jabatan dan beban kerja pegawai. Analisis ini dilakukan setiap tahun
dan berdasarkan hasil analisis tersebut, dibuat perencanaan tenaga
kependidikan. Kegiatan analisis menjadi kewenangan Biro

Kepegawaian (personalig.



BAB IV
REKRUTMEN

Perekrutan dosen dan pegawai INISNU, didasarkan pada:
Perencanaan kebutuhan dosen dan pegawai dari unit terbawah yaitu
Program Studi. Pola perekrutan yang diterapkan oleh INISNU
Temanggung mengikuti prosessebagai berikut:

1. Pengangkatan Panitia ~ Penerimaan Dosen dan  Tenaga

Kependidikan.

Rektor mengangkat panitia penerimaan dosen dan tenaga
kependidikan yang diketuai oleh Kepala Biro Kepegawaian dengan
tugas utama melakukan seleksi calon dosen dan tenaga kependidikan
dari pelamar yang ada.

2. Seleksi.

Tahapan seleksidalam perekrutan dosen dan tenaga kependidikan

mencakup:
a. Seleksi Adminstrasi.

b. Wawancara.

3. Pembekalan dari Yayasan dan Pimpinan INISNU.

Cdon dosen dan Tenaga Kependidikan yang telah lulus sampai
tahapan wawancara dilakukan pembekalan oleh Yayasan dan pimpinan
INISNU  untuk memberikan pemahaman tentang keberadaan INISNU

Temanggung .

Pengangkatan Dosen dan Tenaga Kependidikan. Calon dosen dan
tenaga kependidikan yang telah mendapat pembekalan dan
memahami keberadaan INISNU diangkat menjadi dosen dengan

pemberian Surat Keputusan (SK) pengangkatan dari Yayasan.



BAB V
PENGEMBANGAN KARIR DAN PENILAIAN KINERJA

5.1. Pengembangan Karir
Untuk mewujudkan visi INISNU Temanggung , maka seluruh SDM
didorong untuk meningkatkan kompetensinya (pedagogik,
profesional, kepribadian dan sosial) melalui program pengembangan

karir khususnya untuk dosen dan tenaga kependidikan.

5.1.1. Dosen

Sistem karir dosenyang dilaksanakan di INISNU merujuk kepada
Undang-Undang tentang Guru dan Dosen No. 14, tahun 2005
tentang Jabatan Fungsional Dosen dan Angka Kreditnya. Jenjang karir
dimaksud terdiri dari: Asisten Ahli, Lektor, Lektor Kepala dan Guru
Besar.

Dalam upaya mendorong pencapaian jenjang karier bagi dosen,
INISNU Temanggung melaksanakan kebijakan pengembangan karir
dosen, sesuai dengan apa yang ditetapkan dalam RIP INISNU antara
lain:

1. Fesilitasi studi lanjut bagi dosen.

2. Bantuan pelaksanaan kegiatan penelitian dan  pengabdian
kepadamasyarakat.

3. Bantuan bagidosen yang melakukan presentasi dalam pertemuan
iimiah baik tingkat nasional maupun internasional.

4. Insentif bagi dosen yang menerbitkan publikasi ilmiah pada Jurnal

Nasional terakreditasi maupun Jurnal Internasional.

5. Fasilitasi dosen dalam pengembangan kompetensi melalui
pelatihan/kursus, = pemagangan,  workshop/seminar dan

bimbingan teknis.



Selain pengembangan karir sebagai dosen melalui jabatan
fungsional, setiap dosen tetap INISNU diberikan kesempatan yang
sama dalam jabatan struktural sesuai dengan aturan/ketentuan yang

diatur dalam Satuta.

5.1.2. Tenaga Kependidikan
Untuk menunjang pengembangan Kkarir tenaga kependidikan

dilakukan pembinaan melalui bagian kepegawaian (personalia).

Kebijakan INISNU untuk pengembangan karir tenaga kependidikan,

antara lain:

1. Fesilitasi studi lanjut untuk bidang pekerjaan tenaga
kependidikan.

2. Fasilitasitenaga kependidikan dalam pengembangan kompetensi
bidang pekerjaan melalui pelatihan/kursus dan bimbingan
teknis (laboran, arsiparis, teknisi, operator sigem
informasi  dan bendaharawan).

3. Benchmarking ke Lembaga Pendidikan Tinggi dalam negeri
yang proses pengembangan karir tenaga kependidikan berjalan

baik.

5.1.3. Penilaian Kinerja

1. Penlaian kinerja Dosen dan Tenaga Kependidikan bertujuan
untuk menjamin objektivitas pembinaan yang didasarkan sistem
prestasi dan sistem karier.

2. Penilaian kinerja dilakukan berdasarkan perencanaan kinerja pada
tingkat individu dan tingkat unit, dengan memperhatikan
target, capaian, hasil dan manfaat yang dicapai, serta perilaku

Dosen.



3. Penilaian kinerja Dosen dan pegawai dilakukan secara
objektif, terukur, akuntabel, partisipatif dan transparan.

4. Penlaian kinerja Dosen dan pegawai berada di bawah
kewenangan Ketua INISNU dengan mendapatkan masukan dari
Biro Kepegawaian (personalia).

5. Hasil penilaian kinerja Dosen dan pegawai digunakan untuk
menjamin objektivitas dalam pengembangan dan dijadikan
sebagai persyaratan dalam pengangkatan jabatan dan kenaikan
pangkat, pemberian tunjangan dan sanksi, mutasi dan promosi,

serta untuk mengikuti pendidikan lanjut dan pelatihan.



BAB VI
REMUNERASI, PENGHARGAAN, RETENSI DAN SANKSI

UU No. 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional, UU
No. 14Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen, SKMenkowasbangpan No.
38 Tahun 1999 tentang Jabatan Fungsional Dosen dan Angka Kredit,
Peraturan Menteri No. 16 Tahun 2007 tentang Standar Pendidikan Nasional,
Peraturan Menteri No. 42 Tahun 2007 tentang Sertifikasi Dosen, Statuta dan
Pedoman Akademi INISNU, serta Kode Eik Doser/Kehidupan Kampus
merupakan dasar dari mekanisme penghargaan dan sanksi terhadap
pegawai.

Tujuan dari remunerasi adalah memberikan penghargaan atas
produktivitas dosen dan tenaga kependidikan dalam meningkatkan
profesionalisme dan Kkinerjanya. Sistem remunerasi (gaji pokok dan
tunjangan) yang berlaku di INISNU mengacu pada sistem remunerasi yang
ditetapkan oleh Yayasan.

Pemberian remunerasi kepada dosen maupun tenaga kependidikan
dilakukan dalam dua jenjang, yakni setiap bulan dan perenam bulan.
Remunerasi yang diberikan tiap bulan adalah unsur tetap, sedangkan
remunerasi yang diberikan setiap enam bulan adalah unsur kinegja
berdasarkan BKD.

Program Studi membantu ketercapaian BKD para dosen di antaranya
dengan membantu penyebaran secara merata mata kuliah yang diampu
oleh dosen sesuai dengan keahliannya, membantu penyebaran
pembimbing dan penguji mahasiswa juga sebagai pembimbing wali
akademik dan program latihan akademik. Sdain itu setiap semester
Program  Studi bekerjasama dengan mahasiswa mengadakan
pengabdian kepada masyarakat. Sstem remunerasi yang ada yang

dimulai pada tahun 2019 merupakan sistem yang terus dikembangkan
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sehingga makin mencerminkan penghargaan dan imbalan atas prestasi dan
kinerja dosen dan tenaga kependidikan yang berkeadilan. Bagi dosen yang
dianggap memiliki prestasi dan berkontribusi terhadap kinerja lembaga,
INISNU memberikan juga penghargaan yang bersifat finansial dengan
disertakan sertifikat penghargaan kepada yang bersangkutan atas prestasi
yang dicapainya.

Penghargaan berupa sertifikat dan uang juga diberikan kepada dosen
dan tenaga kependidikan yang telah menjalani masa bakti 20 dan 30 tahun.
Dosen dan tenaga kependidikan yang akan menjalani pensiun juga
diberikan penghargaan berupa sertifikat dan kenang- kenangan berupa

barang atau uang dari INISNU Temanggung.

6.1. Penggajian dan Tunjangan
Sistem penggajian bagi dosen INISNU Temanggung didasarkan
pada:

1. INISNU Temanggung memberikan gaji yang adil dan layak
kepada Dosen dan Tenaga Kependidikan serta menjamin
kesejahteraannya sesuai dengan ketentuan yang dimuat dalam
Aturan Kepegawaian.

2. Ggi sebagaimana dimaksud dibayarkan sesuai dengan beban
kerja, tanggung jawab dan resiko pekerjaan yang disesuaikan
dengan jabatan fungsional dan masakerja.

3. Gaji sebagaimana dimaksud pelaksanaannya dilakukan secara
bertahap disesuaikan dengan kemampuan keuangan INISNU
Temanggung.

4. Selain gaji Dosen dan Tenaga Kependidikan juga menerima

tunjangan kinerja.
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5. Tunjangan kinerja sebagaimana dimaksud dibayarkan sesuai
pencapaian kinerja yang diterima melalui TPD (Tunjangan Profesi
Dosen) yang diberikan oleh pemerintah setiap semester.

6. Ketentuan lebih lanjut mengenai gaji dan tunjangan ditetapkan
dengan peraturan yang dikeluarkan oleh keuskupan dan

keputusan Ketua INISNU Temanggung ..

6.2. Penghargaan
Dosen dan Tenaga Kependidikan yang telah menunjukkan
kesetiaan, pengabdian, kecakapan, kejujuran, kedisiplinan dan prestasi
kerja dalam melaksanakan tugasnya dapat diberikan penghargaan.
Penghargaan kepada dosen, diberikan apabila :

1. Memiliki masa kerja di INISNU Temanggung sebagai Dosen Tetap
minimal 25 tahun sejak diangkat sebagai dosen tetap tanpa
putus.

2. Memiliki kepangkatan akademik.

3. Memiliki bukti -bukti penulisan ilmiah pada Jurnal Internasional
atau minimal jurnal nasional Teraktreditasi.

4. Belum pernah tertunda kenaikan berkala/kenaikan pangkat
akademik.

5. Belum pernah mendapat peringatan tertulis baik dari Pimpinan
INISNU Temanggung maupun Pimpinan Yayasan.

6. Kiriteria lain yang ditentukan tim seleksi.

Kriteria tenaga kependidikan berprestasi:
1. Memiliki masa kerja di INISNU Temanggung sebagaikaryawan
Tetap minimal 25 tahun sejak diangkat sebagai karyawan tetap

tanpa putus.

12



6.3.

2. Belum pernah terlibat pelanggaran kriminal/narkoba.

3. Displin.

4.  Belum pernah mendapat peringatan tertulis baik dari Pimpinan
unit kerja maupun Pimpinan INISNU Temanggung.

5. Mampu bekerja dalam tim.

6. Selalu berpakaian rapi dan sopan.

7. Kiriteria lain yang ditentukan tim seleksi.

Penghargaansebagaimana dimaksud dapat berupa pemberian:

1. Tandakehormatan (asesori emas seberat 5 gram).

2. Kenaikan pangkat istimewa.

3. Kesempatanprioritas untuk pengembangan kompetensi.
Retensi Pegawai

Retensi merupakan kemampuan INISNU Temanggung untuk
mempertahankan pegawai yang berkualitas agar tetap loyal
kepada INISNU Temanggung . Untuk mempertahankan dosen dan staf
kependidikan agar loyal dan merasa nyaman dalam bekerja secara
produktif maka dosen dan staf kependidikan INISNU Temanggung
Temanggung memperoleh:

1. Kesgjahteraan dalam bentuk finansial
2. Pengembangan karir berupa kenaikan pangkat/kenaikan gaji
berkala.

3. Bantuan fasilitas berupa pengelolaan dan pengurusan program.

Untuk mempertahankan kualitas dosen yang lebih baik, INISNU

Temanggung secara berkesinambungan, sesuai dengan apa yang
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ditetapkan di dalam Rencana Induk Pengembangan dan Rencana
Strategis, melakukan:

1. Pembinaan dan peningkatan fasilitas

2. Upaya pemberian penghargaan terhadap kinerja dosen

3. Penyediaan fasilitas sarana kengmanan dalam bekerja.

Sistem retensi telah diimplemetasikan oleh INISNU Temanggung
untuk memberikan kesempatan kepada dosen dalam pengembangan
keilmuan berupa penelitian, pengabdian kepada masyarakat,
penulisan buku, penyusunan modul, seminar,
pelatihan/workshop, konferensi, short course dan kegiatan

peningkatan kompetensilainnya.

6.4. Sanksi
Sanksi adalah tindakan hukum yang dijatuhkan kepada pegawai

karena melakukan pelanggaran disiplin. Ketentuan lebih lanjut
mengenai sanksi kepada dosen dan pegawai diatur dalam Statuta
serta Peaturan Akademik INISNU Temanggung serta Aturan
Kepegawaian yang ditetapkan.

Sanksi yang diberikan kepada dosen dan tenaga kependidikan
tergantung padatingkat kesalahannya dan merujuk pada peraturan dan
perundangan yang berlaku. INISNU Temanggung memiliki Kode Eik
Dosen dan Tenaga Kependidikan yang dimuat di dalam Peraturan
kepegawaian.

Pembinaan dan sanksi atas pelanggaran disiplin pegawai yang
dilakukan dosen seperti pada kehadiran yang rendah, dosen yang
belum memenuhi kualifikasi pendidikan yang dipersyaratkan,
keterlambatan hadir di kelas, kurang responsif dalam melakukan

bimbingan pada mahasiswa dilakukan oleh ketua Program Studi dan
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Bagian Kepegawaian secara berjenjang. Sementara itu, pembinaan dan
sanksi atas pelanggaran disiplin yang dilakukan tenaga kependidikan

akan diberikan oleh INISNU Temanggung .
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BAB VI
PEMBERHENTIAN

Pemberhentian Dosen dan Tenaga Kependidikan di lingkungan

INISNU dilakukan apabila:

1.

B

© © N o O

Memasuki batas usia pensiun (dosen usia 65 tahun, Guru Besar
70 tahun, danTenaga Kependidikan usia 60tahun).

Atas permintaan sendiri.

Gangguan kesehatan yang tidak dapat disembuhkan.

Tidak cakap jasmani dan rohani sehingga tidak dapat menjalankan
tugas dan kewajibannya.

Dijatuhi hukuman disiplin berat.

Meninggal dunia.

Perampingan organisasi.

Menjadi anggota dan/atau pengurus partai politik.

Tidak dapat mencapai prestasi sesuai dengan perjanjian kerja.
Dijatuhi hukuman karena melakukan tindak pidana berdasarkan

putusan pengadilan yang telah mempunyai kekuatan hukum tetap.
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BAB VIII
PERLINDUNGAN DAN JAMINAN PENSIUN/HARI TUA

Perlindungan

Dalam menjalankan tugas dan kewajibannya dosen dan pegawai
INISNU Temanggung Temanggung berhak atas perlindungan
kesehatan, kecelakaan kerja dan bantuan hukum sesuai kemampuan
INISNU Temanggung dan Keuskupan Agung Temanggung yang
diatur dalam peraturan kepegawaian keuskupan agung Temanggung

dan peraturan yayasan.

Jaminan Pensiun/Hari Tua

Dosendan pegawai INISNU Temanggung yang telah memasuki
masapensiun berhak atas jaminan pensiun dan hari tua sesuai dengan
kemampuan INISNU Temanggung dan Keuskupan Agung
Temanggung . Hal ini diatur dalam aturan tersendiri

yang ditetapkan oleh Ketua Yayasan YPPKTemanggung dan Uskup

Agung Temanggung .
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Lampiran 1

Mekanisme pelaporan di BKD bagi dosen setrtifikasi
Buat dan masuk dalam akun bkd

BKD
Kopertais X

Masuk untuk memulai sesi Anda
222211817790

2025

Masuk ke laman dashboar BKD

BKD
KOPERTAIS X

@ Dashboard

Informasi

Belum ada berita yang diterbitkan.

Bantuan
P
1
\E: ‘%
i\ ——
& nip -
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Isi profil diri

BKD
KOPERTAIS X

Online

222211817790

mat Da

& Profil

Q Nama

Khamim Saifuddi

Info Status

Data Diri

Nama
Jenis Kelamin

Alamat

Kode Pos
Agama
T

D Card
NPWP

Jenjang Pendidikan
Terakhir

Nama Prodi
Gelar Pendidikan Depan
Gelar Pendidikan Belakang

Pendidikan S1

: Laki-laki

56227

:lslam

'

Data Status
Pangkat/Golongan
Jabatan

Jenis Dosen

Data Perguruan Tinggi

Nama Perguruan Tinggi

Data BANK
Nama Bank
No Rekening

Scan No Rekening

:3C/Penata-liijc

Lektor

oT

+INISNU Temanggung

Scan Rekening

i

Isi bukti kewajiban tri dharma perguruan tinggi peserta sertifikasi

BKD
KOPERTAIS X

 Kinerja Dosen

@ Kinerja & panduan

PENDIDIKAN
16

Kinerja

PENELITIAN

[}
(=5
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PENGABDIAN
0

PENUNJANG
0

@ Dashboard - BK

‘ Status

Kinerja

D UIN




Cek isian yang telah anda lakukan

BKD
KOPERTAIS X

Online

Pendidikan Mengajar

More Info ©

ASESOR PENDIDIKAN

0

ks

Penelitian
More Info©

ASESOR PENELITIAN

ks

Penunjang

@ Dashboard

BKD UIN Walisongo - Info

More Info ©

ASESOR PENUNJANG

i Kesimpulan
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8 Cetak Laporan Kinel

14&16 0&0 0&0
[
m Kesimpulan Kinerja
No Keterangan Syarat Kinerja Kesimpulan
b3 Pendidikan Mengajar Minimal 3 SKS 16 =
B Penelitan Boleh Kosong 0 =m
3. Pengabdian Boleh Kosong 0 =
4. Penunjang, Boleh Kosong 0 =
5. Total Kinerja Minimal 3 SKS Pengajaran, Maksimal 16 SKS 16 =m




Lampiran 2

Mekanisme pelaporan di akun sister bagi semua dosen

Buat akun SISTER dosen

Kami Senantiasa Meningkatkan Kualitas Layanan Mas u k Ke Aku n

A Perbaikan dan pengembangan platform SISTER terus kami lakukan agar dapat
melayani Anda dengan lebih baik. Jika mengalami masalah, jangan ragu untuk

kontak Pusat Bantuan agar segera dapat ditangani.
SISTER Kini Mengggunakan SSO

Demi meningkatkan keamanan
0 akun, Anda akan diarahkan ke
halaman Single Sign-On (SSO)

Selamat datang di wajah

sama untuk masuk ke platform.
Anda tetap dapat masuk dengan email & kata sandi yang sama “

L Kata Sandi?
Platform SISTER hadir dengan pembaruan teknologi untuk meningkatkan Upa:fetld. oand:
kemudahan pengguna. Jelajahi SISTER yang lebih cepat, andal & efisien.

Belum Punya Akun? Daftar Sekarang
Soal Sering Ditanya (SSD)

Bagian dari (g PDDikti =

oy

Sign In

Menggunakan Single Sign On - PDDIKTI
Username/Email
'(hamimsaifuddin.Ipm@gmail.com

Password

S

Kendala login?

PDDIKTI - Pangkalan Da

Copyrig

ndidikan Tinggi
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Masuk dan isi profil diri dosen

{e} SISTER Institut Islam Nahdlatul Ulama Temanggung © Pengaturan & Keluar

Beranda

4/11/2024 - 09.11.32

Dosen Program Studi S1 Pendidikan
Agama Islam

Selamat Datang

& Profil
S Institut Islam Nahdlatul Ulama Temanggung * Pendidikan Agama Islam « Pendidikan Agama Islam
& Komg

@ PERVENDIKBUDRISTEK NOMOR 442024 TELAH DIRLIS Setenakanmya
Silakan pelajari lebih lanjut informasi terkait peraturan baru dosen dengan Kiik tombol Selengkapnya di samping gkapny

s. pengabdian Informasi Penting

® Penunjang

F Reward Hasil Pemadanan Data
& Layanan BKD
Pastikan status dosen Anda telah sesuai. Segera lakukan pemadanan data jika dibutuhkan.
Layanan PAK
Kenapa Anda harus melakukan ini?

Layanan Serdos Kami membutuhkan partisipasi Anda untuk memeriksa kelengkapan dan keakuratan data, serta melakukan penyesuaian jika dibutuhkan

B Data Dokumen
Status lkatan Kerja Status Kepegawaian
Dosen Tetap NON ASN

(® Pusat Bantuan

Cek hagl isian kinerja dosen
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